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CARE-BRIGADE

/0 EINLEITUNG
Das Care-Protokoll für Care-Brigaden bietet einen strukturierten Rahmen, der
gleichzeitig flexibel genug ist, um an verschiedene Care-Szenarien angepasst zu
werden. Es kombiniert Projektmanagement-orientierte Elemente mit einer
sorgfältigen Berücksichtigung der emotionalen und zwischenmenschlichen Aspekte
von Care-Arbeit sowie mit carepolitischer Strategie. Durch klare Prozesse,
transparente Kommunikation und gemeinsame Verantwortung unterstützt dieses
Protokoll beim Aufbau von Care-Brigaden, die auch komplexe Care-Situationen
effektiv bewältigen können und gleichzeitig die Belastung für die einzelnen
Unterstützenden nachhaltig steuern können.

In diesem Protokoll:

/0 Einleitung
/1 Gründung der Care-Brigade

/2 Organisation der Care-Brigade

/1 GRÜNDUNG DER CARE-BRIGADE
Bei Gründung der Care-Brigade empfehlen wir eine möglichst genaue Analyse der
Ausgangssituation – es lohnt sich, hierfür viel Zeit zu nehmen. Wichtig ist
hierbei auf jeden Fall auch das Bestimmen einer politischen Relevanz und die
strategische Ausrichtung der Brigade im Hinblick auf eine emanzipatorische
Politik. Verwiesen sei hierbei auch auf Care-Pol und die Wissensdatenbanken der
Kampagne Building Caring Cities from Below.

// Definiert die Ausgangssituation klar

Identifiziert betroffene Personen und erfasst deren Bedürfnisse
Bestimmt den Umfang der benötigten Unterstützung
Schätzt einen zeitlichen Horizont ab und bewertet hierbei nach Dringlichkeit
Legt die politische Relevanz dar und reflektiert kritisch, inwiefern die
Brigade vielleicht nur den Status quo reproduziert
Handelt politische Prämissen und die strategische Ausrichtung der Brigade
aus
Erfasst bestehende Ressourcen, erfasst hierbei auch Kompetenzen im Netzwerk
Recherchiert externe Unterstützungsmöglichkeiten
Identifiziert mögliche Hindernisse

// Dokumentiert die Ausgangssituation

// Formuliert konkrete Utopien

Beschreibt, ausgehend von der Ausgangssituation und euren Bedürfnissen, ein
möglichst konkretes Best-Case-Szenario.
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// Definiert die Care-Brigade

Definiert ein Kernteam
Identifiziert ein Support-Netzwerk (Familie, Freunde, Nachbarn,
professionelle Dienste)
Richtet eine Kommunikationsplattform ein (Signal)

/2 ORGANISATION DER CARE-BRIGADE
Hier folgen die von uns empfohlenen nächsten Schritte und Möglichkeiten, eure
Care-Brigade zu organisieren.

// Ziele und Zeitrahmen

Definiert konkrete Ziele

Definiert ein Hauptziel und mögliche Teilziele, priorisiert diese Teilziele
– vielleicht ist es möglich, Erfolgskriterien zu definieren?
Definiert auch klar Nicht-Ziele

Erstellt einen konkreten Zeitplan

Was ist der Gesamtzeitraum, gibt es kritische Termine, in welchem Rhythmus
wollt ihr Koordinierungstreffen ansetzen?

// Aufgaben und Ressourcen

Erstellt eine Aufgabenliste

Kategorisiert diese Aufgaben, priorisiert sie und achtet auf Abhängigkeiten
zwischen den Aufgaben

Überblick über Ressourcen

Erfasst und verteilt Zeitressourcen
Verschafft euch einen Überblick über Finanzen (klärt den finanziellen
Rahmen), materielle Ressourcen (Werkzeuge, Fahrzeuge, Räume)

// Rollenverteilung

Bestimmt eine Koordinationsperson
Verteilt Aufgabenverantwortlichkeiten, achtet dabei auf Kapazitäten,
Kompetenzen, Erfahrungen, Motivation
Benennt Ersatzpersonen für kritische Rollen – vielleicht lohnt es sich, von
Anfang an ein Buddy-System einzuführen
Richtet ein Rotationssystem für belastende Aufgaben ein

// Koordination

Achtet auf regelmäßige Koordinationstreffen mit festem Ablauf
Etabliert effektive Kommunikationsstrukturen: Wer muss was wissen, was wird
rückgemeldet, wissen alle über zu viel oder zu wenig Bescheid?
Überlegt euch, ob ihr ein Notfallprotokoll benötigt
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// Wissensmanagement

Dokumentation

Führt ein Entscheidungsprotokoll, erstellt Checklisten für wiederkehrende
Abläufe, baut eine Ressourcenbibliothek auf und teilt sie!

Wissenstransfer

Etabliert ein Onboarding für neue Unterstützende, strukturiert Übergaben,
dokumentiert und teilt Erfahrungswissen

Reflexion

Reflektiert eure Prozesse, passt sie an, identifiziert
Verbesserungspotenziale
Würdigt Erfolge und gemeinsame Leistungen
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